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A Tutti gli enti

< OGGETTO: CCNI per la distribuzione del FUA 2017, Liquidazione FUS ¢ Performance
individuale. Saldo FUS 2016.

a) CONI relativo alla distribuzione del Fondo Unicoldi Amministrazione dell A.D. anno 2017,

by CCNI relativo alla distribuzione  delle ulterion  tisorse pervenute al Fondo Unico  di
Amministrazione dell’ A D, anno 2017, ‘ ?

¢y Circolare PERSOCIV prot. n. 33224 25—(352(}1?.;

SOTTOSCRIZIONE CCNI SUL FUA 2017

In data 9 orobre 2017, all'esito della certificazione di compatibilith cconomico-timnziaria rilasciata dagli
organi certificatort PACM/DEP ¢ MEEF/DRGS/IGOP-ACLP, ¢ stato sottoscritto in via definidva il
Cantratte Colleftive N azionale Lutewrative relative alla distribuzione det Vendo Unico di <hwministrazione dell' 1., auna
2017

Suceessivamente, in data 13 settembre 2018, allesito della relativa certificazione di compatibilica economico-
finanziaria rilasciata dagli organi cerdficatori PACM/DEP ¢ MEF/DRGS/ IGOP-ACLP, ¢ stato sottoscrito
in via definitiva il Comtratte Collettiva N agionale Lutegrativn relativo alla distribuzione delle nlteriori risorse perrenvie al
Foudo U nico di Amministrazione dell 41D, auie 2017.

Detti Accordi recepiscono, per tutto quanto non modificato, rispettivamente Vlpotest di Accorde del 10 luglio
2007 e Vipotesi di AAceordo del 11 luglio 2018, conformandosi contestualmente alle condizioni cui i suddett
organi hanno subordinato la ceraficazione.

ASSEGNAZIONE RISORSE E CRITERI DI PAGAMENTO DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE E DEL FUS 2017

In data 10 novembre 2015 ¢ stato approvato dal Ministro della Difesa pro fempore il Sistena di
misurazione ¢ ralitazione della performance fudividuak del personale cirile delle arec funziondk che prevede di
remuncrare, con le somme accantonate per il FUA| oltre alla costituzione dei Fondi Unici di Sede (FUS)
la performance individuale del personale civile dell”AD. %

Tale importo accantonato ¢ utilizzato, come indicato ncllart 11 del COCNT sul FUN 2017, ai
sensi degli arte. 7 ¢ 45 dlgs 16572001 e dell'are. 32 CCNIL Comparto Ministeri 1998-2001, secondo le
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modalita indicate all’art. 12, nclla misura del 15% per remunerare la performance individuale del
personale civile dell'AD, in base al suddetto Sistema di misurazgione ¢ ralutazione della performance indiriduale
del personale cirde delle aree funzional.

Le ulteriori risorse pervenute al Fondo per 'anno 2017 sono utilizzate, come previsto dall'art. 2 del
CCNI relativo alla distribuzione delle stesse, nella misura del 15 % per remunerare la performance
individuale del personale civile dell’A.D.

Pertanto, T'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate a  performance  individuale (€
2.629.398.39), in conformita a quanto espresso dalla PACM/DTP con nota 57810 in data 27/08/2018 in
sede di certificazione del relativo Accordo, incide sul totale delle risorse variabili del FUA 2017 per una

percentuale superiore al limite minimo (30%) imposto dall’art. 77, comma 3, del CCNILL funzioni Centrali,

1. PERFORMANCE

Premesso quanto sopra, I'importo pro apite teorico da riconoscere alla performance individuale e
complessivamente determinato in € 75,30 al netto degli oneri a carico del datore dilavoro.
Al dipendenti che, in base al sistema di misurazione ¢ valutazione della peiformaice individuale, abbiano
conscguito al termine del periodo valutativo un punteggio compreso tra quelli indicati nella seguente

tabella

0c40 non competera alcun compenso correlato alla performance individuale

41 ¢ 50 competera un compenso pari al 75% dell'importo pro capite teorico correlato alla
performance individuale

51 ¢70 competera un compenso pari al 75% dell'importo pro capite teorico correlato alla
performance individuale

71 ¢90 competera un compenso pari al 100% dell'importo pro capite teorico correlato T alla
performance individuale

91 ¢ 100 [ competera un compenso pari al 100% dell'importo pro capite teorico correlato alla
performance individuale

l.e risorse verranno distribuite tra 1 dipendent in servizio nel corso dell'anno di
riferimento nel rispetto di quanto stabilito dall’art.l? del CCNI sul FUA 2017,

I'importo individualmente spettante differira da dipendente a dipendente alla Juce
dell'applicazione dei suddetti criteri. L'etfettiva co‘rrcsp(msi(mc delle somme, dunque, non
necessatdamente coincidera con la quota pro capire di€;’ 75,30).

Le¢ somme che dovessero residuare in conscguenza dell’attribuzione di compensi inferiori alla
misura del 100% dell'importo teorico previsto, ai sensi del citato art. 12 CCNI 2017, samnno
redistribuite in ragione delle medesime percenwiali di merito assegnate in sede di valutazione della
performance.

2. VALUTAZIONI MULTIPLE

Per la determinazione dell'importo da attribuire ai dipendenti che abbiano ottenuto pia di una
valutazione nel corso dell'anno, I'linte fara riferimento alla media ponderata calcolata dall’OIV, secondo
quanto previsto al puntol.7 della Direttiva del Ministro della difesa, in data 10/11/2015, sul sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance individuale del personale civile delle aree funzionali.
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A tal fine, per il tramite degli SSMM. di appartencenza, saranno trasmesst a taeti gli B/D/R
dell’AD: gli elenchi contenenti i nomi dei dipendend ¢ le relative valurazioni, comprensivi di quelli
interessati da valutazion multiple ¢ Je relative medie ponderate,

l.a media ponderata riferita a dascun dipendente ¢ indicata nella colonna nominata “MF:D11
PONDERAT-1" della tabella contenente i dat inviati agli ent. Nelle ipotesi in cui detta colonna non sia
compilata, il valore da prendere a riferimento come punteggio per la determinazionce del cormnspondente
importo ¢ quello indicato nella colonna nominata “TOTALE ARITMIZTICO”, relativa al dipendente
preso in considerazione.

3. FONDO UNICO DI SEDE 2017

L'importo ¢ pari al prodotto della quota massima feorica pro capite, € 426,72 fissata dal
CONI sul TUA 2017 del 9/10/2017 ¢ COCNI sulla distribuzione delle Ulterior risorse
pervenute al FUIA 2017 del 13/09/2018 per il aumero dei dipendenti in servizio presso
ciascun ente alla data del 19 gennaio 2017 ¢ costituisce il Fondo complessivo destinato
all'tonte. i ‘

La somma ¢ da intendersi al netto degli oneri a carico del datore di lavoro.

e risorse verranno distribuite tra 1 dipendenti in o servizio nel corso dell'anno di
riferimento in base ai critert fissati dalla contratrazione lTocale ¢ nel rspetto, comunque, di
quanto stabilito dagli arer. 13 ¢ 14 del CONT sul 'UA 2017,

L'importo individualmente spettante differira, pertanto, da dipendente a dipendente,
tanto alla luce dell'applicazione dei suddetti criteri di distribuzione quanto a seguito delle
cessazioni e delle immissioni in servizio verificatesi durante anno. L'effettiva corresponsione
delle somme, dunque, non necessariamente coincidera con la quota pro capite di € 426,72,

Al fini del pagamento dovra tenersi conto delle seguenti regole:
personale trasferito: alla scgnalazione dell'importo del FFUS spertante al personale trasferito
nel  corso  dell'anno  da  un  cnte  della Amministrazione  Difesa  ad  altro  ente
dell’Amministrazione Difesa dovra provvedere l'ultimo ente di servizio, osservando
ovviamente, per i rispettivi periodi, i criteri stabiliti dalla contrattazione locale dei diversi ent
di impicgo.

ente presso cui il dipendente prestava servizio al 19 gennaio 2017 ¢ tenuto a
comunicare all’ultimo cnte di impicgo Pimporto spertante al dipendente in relazione
all'apporto dato dallo stesso al progetto per il mantenimento/miglioramento dell’efficacia ¢
dell'cfficienza dei servizi istituzionali dell’ente, commisurata (in dodicesimiy al periodo di
scervizio svolto netlente.

Al riguardo si indica di seguito la modalita per etfetruare il calcolo dellimporto
suddetto, :

l.a quota FUS teorica per clascun dipendente per il periodo di servizio prestato s
otriene dividendo per dodici limporto annuale (che per Panno 2017 ammonta, corace detto, ad
€ 420,72 netto daroriale) ¢ moltiplicando il risultaro cosi ottenuro peri mesi di servizio svolro
presso clascun cnte di impiego nel corso del 2017, Alla quota cosi ottenuta Plinte di servizio
applichera la  percentuale di raggiungimento  del risultato  conseguita dal  dipendenre,
ottenendo in tal modo ta parte di FUS effettiva da corrisponderglt per il periodo di servizio
presso quest’ultimo. Detto importo sara quindi comunicato dall’ente di servizio al 1° gennato
allultimo ente di servizio che effettuera la consucta segnalazione dopo aver sommato gli
importi.

Qualora il dipendente trasferito abbia partecipato ai suddetti progetti in uno solo degli
enti in cui abbia prestato servizio nel corso del 2017 e nell’ipotesi in cui lo stesso abbia
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partecipato al progetto dal suo avvio sino alla conclusione, avra diritto alla quota annuale
teorica rapportata al grado di raggiungimento det risultato, non trovando applicazione il

frazio nanicnto in dodicesimi.

enti_soppressi: per gli enti soppressi la gestione delle comunicazioni relative al I'US dovra
essere assicurata da parte deghi artuali nuovi enii d'impicgo, previo contatto con gli uffic
stralcto cventualmente costituiti presso gh ent di pr}()\‘cnicnm;

assunzioni e_cessazioni di personale: qualora in un ente, nel corso dell'anno, si abbia un
incremento della consistenza numerica del personale in servizio, dovuta ad assunzioni di
personale dall'estetno (transito all'impiego civile di personale militare, concorso, mobilita
esterna) ed acquisizione di personale in posizione di assegnazione temporanca (cd. comando
in cntrata), si procedera alla corresponsione del FUS al personale, compreso quello di nuova
acquisizione, nei limiti del Fondo Unico di Sede come sopra determinato ed incrementato dei

ratet di FUS relativi al personale assunto dall'esterno in corso danno. St richiama lattenzione
sulla nccessita che gli Fnti in cui il suddetto personale assume servizio segnalino
tempestivamente la sopraggiunta esigenza di ulteriori ratei di Fondo, Inviando apposita
richiesta alla V. Divisione di PERSOCIV, con la precisa indicazione dei periodi di servizio
prestato dallo stesso nel corso dell'anno in considerazione.

Qualora, invece, nel corso delllanno si verfichi una perdita di forza di personale in servizio
diversi da mobilita interna all’A D (pensionament, mobilith esterna, comando out...), |
dipendenti interessati pereepivanno la quota PUS relativa al periodo prestato in relazione alla
percentuale di partecipazione al progetto ed all'apposto partecipativo ad esso, calcolata in
dodicesimi come sopra indicato. Le somme che cvl’ntun]mcmc dovessero residuare, facendo
parte del Fondo complessivo destinato all'linte, saranno da quest’ultimo redistribuite in base ai
criteri stabilit dalla contrttazione locale. |
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4. FONDO UNICO DI SEDE 2016 (Saido) -

I fondo unico di sede liqudaro ai sensi della circolare a seguito ¢) viene maggiorato dei risparmi
emersi in sede di consuntivo di bilancio.

L’ammontare dell'incremento del fondo di sede € part al prodotto della quota pro capire, € 55,95 al
netto degli oneri a carico del datore di lavoro, per il numero dei dipendenti in servizio nell’anno
pPresso clascun ente.

le risorse verranno distribuite tra i dipendenti in servizio nel corso dell'anno di
riferimento in base ai criteri fissati dalla contrattazione locale ¢ nel nspetto, comunque, di
quanto stabilito dagli arte. 13 ¢ 14 del CCNIT sul FUA 2016.

Ad fini del pagamento dovra tenersi conto delle seguent regole:

personale trasferito: alla scgnalazione dell'importo del FUS spettante al personale trasferito
nel corso dell'anno 2016 da un ente della Amministrazione Difesa ad altro ente
dell"Amministrazione Ditesa dovra provvedere 'bltimo ente di servizio del dipendente
informato della quota ad csso spettante dn]]“ente: presso il quale il dipendente prestava
servizio al 17 gennato 2016, osservando ovviamentg, per tnispettvi periodip 1oeriteri stabilid
dalla contrattazione locale der diversi entt di impic‘u(‘);




enti_soppressi: per gli enti soppressi la gestione delle comunicazioni relative al FUS dovra
cssere assicurata da parte degli attuali nuovi enti d'impicgo, previo contatto con gli uffici
stralcio eventualmente costituit presso gl enti di proventienza;

5. CONTROLLO D] REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E CONTABILE

'
t

St richiamano gli enti alla scrupolosa osservanza di quanto disposto dal dlgs. 30 glugno
20101, n. 123, ai sensi del quale gli lnd sede di contrattazione i integrativa in materia di FUA
SONo  tenuti a trasmettere, ai fink del preseritto controllo preventivo  di competenza
dell'Ufticio Centrale del Bilancio, Maccordo siglato in sede Tocale con fe OOSS. werritoriali ¢ la
RSU di sede corredato delle relative relazioni illustrativa ¢ tecnico-tinanziaria.
La trasmissione dovra cssere cffettuata in mrmm[) dluml alla casclla di posta certificata:

rgs.uch.difess. ihec.mef, gov.d ’

Net caso di 1mpos;sih1l1t£1 la spedizione dei documenti potra cccezionalmente avvenire
anche in formato analogico al scgucnte indirizzo

Ministero dell'Ticonomia ¢ delle Finanze, DRGS/Ufficio Centrale del Bilancio

c /o Ministero della Difesa

via XX scetembre 123/A - 00187 ROMA
Non dovranno in ognai caso verificarsi duplicazioni di spedizioni di medesimi documenu
inviatt dapprima in formato digitale ¢ poi anche analogico ¢ viceversa.

6. ENTI DELL'AREA PERIFERICA

Al fini della hquidazione della quota spettante a ciascun dipendente Pultimo Hate di
servizio dello stesso dovra provvedere all'inserimento dcll’impwrto corraspondente di FUS
¢ Performance sullapplicarivo WHEB-UNIFIC /\l() in base alle modalita ed at tempi
indicatt dalla BDUS.

7. ENTI AREA CENTRALE, ARMA DEI CARABINIERI E AGENZIA INDUSTRIE

DIFESA ?

|
Per quanto riguarda il personale dell'arca centrale, il cui trattamento economico viene
corsisposto dalla scrivente, il personale degli entd’ dell'Arma dei Carabinieri e di Agenzia
Industric Difesa, Putimo inte di impicgo del dipéndente dovra trasmetrere gli clenchi del
personale beneficiario dei predetd emolumenti ed i relativi imporei da corrispondere a
ciascuno alla 77 Divisione di questa DG entro ¢ non oltre il 15 ottobre 2018.

l.a presente circolare ¢ pubblicata sul sito wwwopersocvdifesiir - area circolari ¢ alera

documentazione.

L DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Anita Corrado)




