
                              

 

                                                                          Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali  - Sede- 

                                                                          Al Segretario Generale –Sede – 

                                                                         Al Direttore Generale del Personale – Sede- 

                                                                         Al Direttore Centrale del Personale  INL-Sede- 

                                                                        Al Direttore del Personale  ANPAL- Sede_ 

                                                  e pc.          Alla Responsabile relazioni sindacali del Ministero-Sede 

 

Il 17 novembre 2017 il personale in servizio presso le sedi del Ministero (Via Veneto-Via Fornovo e 

Via Flavia) si  è riunito in assemblea, al termine della quale ha approvato all’unanimità il seguente 

documento. 

I lavoratori presenti intendono, innanzi tutto,  aderire alla manifestazione in atto in tutte le sedi 

territoriali degli Ispettorati del Lavoro per rappresentare il malcontento dilagante dovuto 

essenzialmente   all’ assenza di un piano aziendale serio che renda omogeneo tutto il processo di 

riforma. Infatti delle  riforme descritte nei decreti legislativi 149 e 150 del 2015 le uniche novità 

tangibili sono: 

mancata certificazione del MEF del FUA 2016, 

mancata attuazione delle annunciate progressioni economiche, 

carente formazione di tutto il personale, 

contrattazione FUA iniziata sempre in notevole ritardo con conseguenti ritardi nei pagamenti. 

Pertanto i lavoratori richiedono il ripristino delle somme decurtate dal FUA 2016, l’attivazione  delle 

progressioni economiche, e la programmazione di tavoli tecnici  per stipulare nuovi contratti 

integrativi per dare risposte logistico-funzionali e per ottenere la perequazione dei trattamenti 

economici di tutti i dipendenti. 

In attesa di recuperare rispetto e dignità il personale intende: 

-essere Indisponibile a sottoscrivere le schede/obiettivo/ piani di lavoro individuali, 

-essere indisponibile ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario, 

-proseguire ad inviare  mail-bombing all’indirizzo del MEF e del Ministro del Lavoro. 

 

FP CGIL CISL FP UILPA CONFSAL-UNSA USB-PI INTESA F.P. 

          


